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JUJdrzitelny podnik — to je
oodnik eticky. Takove je
moje presvedcen.
Jedna se o projekt,
Ktery se musi stat pro

GDF SUEZ povinnosti”

Skupina GDF SUEZ je jednim z hlavnich své-
tovych hracd na poli energetiky a ve vykonu
svych profesi zaujima predni pozici pfi feseni
ddleZitych Ukold zitrka: zabezpeceni zéso-
bovani energii, boj proti globalnimu oteplova-
ni a trvale udrzitelny rozvoj.

Je jisté, Ze byt hlavnim hracem je mimoradnou
vyhodou. Byt takto vniman neni zanedbatelné
v oblasti, kde je rozhoduijici dvéra spotfebite-
& a pramyslovych klientd, jakoZ i vetejné spra-
vy a rozliénych zicastnénych subjektd.

Ale tato skute¢nost nas zaroven a predevsim
stavi pred dulezity pozadavek — nekompro-
misni respektovani hodnot s védomim speci-
fické zodpovédnosti. Tento pozadavek je
soucasti kazdodenniho Zivota a musi byt
nasi chloubou.

Udrzitelny podnik — to je podnik eticky. Tako-
vé je moje presvedceni. Jedna se o projekt,
ktery se musi stat pro GDF SUEZ povinnosti.

Voditkem naSich aktivit je etika. Provazi nasi
dlouhodobou primyslovou vizi, at uz v neu-
sporadaném prostfedi nebo jinych souvis-
lostech.
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Pocatek je tfeba vidét v aplikaci hodnot Sku-
piny. Pro nasich 200 tisic spolupracovnik(
jsou pravé tyto hodnoty zakladni volbou.
Vsude ve svété jsou tmelicim materidlem na
spole¢ném a vzajemné sdileném zakladeé:

NAROCNOST, ktera zaru¢uje dlouhodob&
vysokou vykonnost véem zucastnénym stra-
nam, a to na zakladé neustavajiciho zajmu o
efektivnost a inovace v prospéch nasich za-
kaznikd a sluzeb pro vefejnost.

ODDANOST, ktera nam umozni uvést do
souladu rozvoj nasi Skupiny s respektovanim
nasi planety pfi soucasném zajisténi zaklad-
nich sluzeb pro lidstvo.

SMELOST, kterd ndm umozniuje hledét na
pritomnost s optimismem a stavét budouc-
nost s kreativitou.

SOUDRZNOST, kterd dokaze zmobilizovat
veskeré nase sily v duchu tymove prace s cilem
ucinit z energetiky a zivotniho prostredi trvale
udrzitelné zdroje vzestupu a rozvoje.



Tyto hodnoty Ziji a mohou byt pevné zakot-
veny jen na zakladé nasi kazdodenni ¢innos-
ti a chovani. Z tohoto ddvodu pevné vérim,
Ze kazdy z nas bude jednat v souladu s etic-
kymi principy tak, jak jsme je definovali.

Prakticky ode dne nasi fuze, ktera umoznila
vznik nasi nové Skupiny, vykonny vybor po-
stupné schvaloval etickou politiku a s tim
souvisejici dva zakladni dokumenty nasled-
né schvalené Spravni radou: Etickou chartu
GDF SUEZ a pfiru¢ku Etika v praxi.

Tato charta nové vzniklé Skupiny tak tvori
soucast nasi globalni a ambicidzni etické
politiky, jejimz cilem je na jedné strané zakot-
vit etiku v nasi strategii, managementu a
profesni ¢innosti a na strané druhé umoznit
zajisténi organizacnich prostredkd systému,
jakoz i jeho manazerské fizeni tak, abychom
mohli vyhodnocovat konformitu s pfijatymi
zavazky.

Nase etické principy je mozno prezentovat
ve Ctyfech zakladnich poselstvich: jednat
v souladu se zakony a pravnimi predpisy,
implementovat kulturu integrity, prokazovat

GOF S\vCZ
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loajalnost a poctivost a respektovat druhé.
To jsou hlavni zasady, které je treba apliko-
vat v kazdém nasem profesionalnim konani,
a to po celém svété. Vsichni jsme si veédomi
toho, Ze reputace se ziskava velmi tézko,
ale ztraci se snadno; kazdy z nas se musi
dUsledné podilet na budovani a ochrané
reputace Skupiny.

Etika tvori podstatnou dimenzi Uspéchu prd-
myslového a lidského projektu GDF SUEZ.
Zalezi na nas vSech, abychom tyto hodnoty
— naroc¢nost, oddanost, smélost a soudrz-
nost — s hrdosti uvadéli v zivot.

V Parizi dne 10. listopadu 2009
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Gérard Mestrallet
Prezident a generalni feditel
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Zasady etiky
a okruh
zUcastnenych stran




Hlavni zasady
naseho chovani




Hlavni zasady

Podnikové hodnoty Skupiny GDF SUEZ se promitaji
do zpUsobl naseho jednani.

Etika nasi Skupiny se projevuje v zakladnich
zasadach, kterymi se fidi naSe chovani a postoje:
dodrzovani zékont a pravnich predpist, integrita,
loajalnost, Cestnost a respektovani druhych.

Jednat v souladu se zakony a pravnimi
predpisy

Spolupracovnici Skupiny jsou povinni za kazdych okol-
nosti dodrzovat mezinarodni, federalni, narodni a lokalni
pravni predpisy, jakoZ i pravidla profesni deontologie vzta-
hujici se na jejich ¢innost. Totéz plati pro jednostranna roz-
hodnuti a dalSi pravni predpisy vydané v ramci Skupiny.

Pokud jde o specificka pravidla Skupiny, jednotlivé entity
maji v kazdém piipadé moznost prizplsobit svij systém
organizace, a to napriklad v zajmu respektovani zéakon(
nebo nékterych aspektl lokalni kultury projevuijicich se ve
zvyklostech odlisnych od nasich.

8 GDF SUEZ - Eticka charta



Implementovat kulturu integrity

GDF SUEZ odmita jakykoli kompromis ohledné integrity,
podle niz se musi fidit jeji kazdodenni obchodni vztahy
a profesni praktiky. Vychazejic z této zasady priklada
Skupina nejvétsi vyznam moralnim kvalitam svych spolu-
pracovnik{.

VSichni si musime byt védomi, Zze naSi dobrou povést
vytvareji nase Ciny. Je tudiz bezpodmineéné nutné, aby
kazdy jednal poctivé za vSech okolnosti a pokracoval
v Usili Sifenf kultury integrity.

V praxi integrita pfikazuje predchdazet jakékoli situaci,
ktera by mohla vyvolat stfet mezi osobnimi zajmy a zajmy
Skupiny. Ve snaze podporit pfesvédéeni o nutnosti respek-
tovat urcité zakladni hodnoty napomaha integrita vytva-
fet prostfedi vzajemné divéry a ddle funguje jako Stit
proti korupénim praktikam, které predstavuiji vazné nebez-
pedi pro obchodni stabilitu podniku.

GDF SUEZ - Eticka charta 9
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Prokazovat loajalnost a poctivost

V ramci nasi Skupiny kvalita vztahu zavisi v prvé fadé na
loajalnosti a poctivosti zi¢astnénych stran, a to zvlasteé
pfi plnéni smiuv. Kvalitou vztahu se rozumi schopnost
dodrzet uzaviené zavazky a dobre si uvédomovat hranice
nasich schopnosti tak, aby se zabranilo nerealnym slibim,
jez nejsme schopni splnit.

Z tohoto dlvodu vzdy, kdyz komunikujeme s nasimi part-
nery, jedname v konstruktivnim duchu dobrych tmysld,
ve snaze splnit oCekavani druhych a poskytnout upfimné
minénou, presnou a kompletni informaci.

Tato zésada plati nejen pro vztah GDF SUEZ viéi svym
zékazniklim, akcionariim, investordm, dodavateldim nebo
nevladnim organizacim (NGO) Ci Siroké vefejnosti, ale i pro
interni komunikaci Skupiny se spolupracovniky, mezi jed-
notlivymi oddélenimi nebo se socialnimi partnery.

Nase Skupina uprednostriuje budovat se svymi partnery
dlouhodobé vztahy. Tato perspektiva je neoddélitelna od
loajalniho a poctivého chovani, které je povazovano za
zékladni kdmen vzajemné ddvéry. Na druhé strané vsak
v kazdém pripadé uspésnost GDF SUEZ zavisi predevsim
na dobré poveésti.

Z tohoto hlediska neloajalni a nepoctivé chovani predsta-
vuje ohrozeni budoucnosti podniku véetné jeho dobrého
jména, jeho akcionard a zaméstnancu.



Respektovat druhé

Zasada respektovani druhych predpoklada reciprocitu
s tim, Ze kazdy z nas ma narok na uplatfiovani svych prav,
ale téz povinnosti k plnéni.

Z tohoto divodu GDF SUEZ pristupuje ke kazdému rov-
nocenng, at uz se jedna o fyzické Ci pravnické osoby. Tato
zasada se vztahuje zejména na prava osob, na jejich spe-
cifika a dlistojnost za vSech okolnosti, jakoz i na respekto-
vani kulturnich odlisnosti. Dale se vztahuje na hmotny
a nehmotny majetek ve vlastnictvi jinych osob.

Zasada respektovani druhych vyzadovana od spolu-
pracovnik{ pfi vykonu jejich profesionalni ¢innosti platf
rovnéz pro vztahy celé entity GDF SUEZ viéi svym spo-
lupracovnikdm.

Touto zasadou se fidi politika nasi Skupiny v pfipadé respek-
tovani soukromého zivota, rozmanitosti a boje proti dis-
kriminaci Ci prevence a sankce za obtézovani. V Sirsich
souvislostech je tato zasada zohlednéna v politice vztah(
GDF SUEZ s jejimi partnery, jakoz i v zéasaddach tykajicich
se feseni konfliktl obecné.

GDF SUEZ od svych spolupracovnikd oekava, ze v pro-
fesni Cinnosti budou jednat v souladu s témito etickymi
zasadami, a to za v8ech okolnosti a bez ohledu na svou
profesi, stupen zodpoveédnosti a partnery.

Vsichni, od ¢lenll predstavenstva az po fadové spolupra-
covniky, jsou povinni jednat vzdy tak, aby nevyvolavali
sebemensi pochybnosti o etice GDF SUEZ.

GDF SUEZ - Eticka charta 11



—tka s vysokymi naroky

Eticka pravidla se konkrétné uplatriuji v ramci tfech okruh(
plsobnosti, které vytvareji prostredi pro aktivity nasi firmy:

® okruh Skupiny, ktery predstavuiji jeji spolupracovnici,
entity a akcionari;

® okruh trhu, v némz udrzujeme vztahy s nasimi zakazniky,
dodavateli a konkurenty;

® okruh spoleCnosti, ktera nas obklopuje a ve které
operujeme.

Dojde-li k posileni jednoho etického pozadavku, napfi-
klad fizeni obchodnich zalezitosti, znamena to zaroven
vyzvu pro v8echny tfi okruhy plsobnosti, tj. Skupiny, trhu
a spole¢nosti.

Posileni daného etického pozadavku je privodnim jevem
nastupu novych zplsobUl regulovani svétové ekonomiky,
pricemz odpovida i vyvoji, o ktery usiluji vSechny zucast-
nené strany.

1. Okruh Skupiny: Pracovat ve zdravée utvareném prostre-
di pfispiva k nalezitému a spravnému fungovani Skupiny.
— Z tohoto dlvodu GDF SUEZ zavedla nezbytna opatieni

12 GDF SUEZ - Eticka charta



zajistujici svym spolupracovnikdm dUstojné Zivotni pod-
minky a odpovidajici zabezpe&ené pracovni prostredi.
Skupina si zaklada na tom, aby se vztahy mezi jejimi
zaméstnanci opiraly o vzajemnou Uctu a dlvéru. Tento
vztahovy a eticky pozadavek se téz tyka vSech entit a
akcionard, pricemz GDF SUEZ, zvlasté se zietelem na
akcionare, vyuziva standardd zarucuijicich vysokou Uro-
ven pokud jde o ,spravovani podniku®.

2. Okruh trhu: Spokojenost zakaznik( jako priorita Skupiny
GDF SUEZ vychazi z jasné definovanych faktord, ke kterym
patii kvalita produkt(l a sluzeb, otevieny dialog, transpa-
rentnost postup(l, jakoZ i respektovani zavazk( a pravidel
hospodarské soutéze.

Tyto zasady, kterymi se fidi vSichni spolupracovnici Skupiny,
jsou téZz uplathovany vi¢i dodavatelim a konkurentdm.
V tomto smyslu GDF SUEZ od svych spolupracovniki
vyzaduje, aby loajalni chovani prijali za vlastni a pfi jedna-
nich se fidili zasadou rovnosti a nestrannosti. Maji téZ povin-
nost se presvedcit, ze etické zajmy partner’ Skupiny jsou
slucitelné s jejich etickymi zajmy.

3. Okruh spoleénosti: S védomim socidlni zodpoveéd-
nosti se GDF SUEZ angazuje v komunitach, v nichz roz-
viji své aktivity. Svou ohleduplnosti k Zivotnimu prostredi
a k odlisnym kulturam napomaha snizeni ekologického
dopadu, oteviené informuje o svych realizacich a ddlezi-
tych ukolech v této oblasti a spolupracuje s NGO v envi-
ronmentalni a humanitarni oblasti.

V této souvislosti nese kazdy svij podil zodpovédnosti za
podporovani této politiky a Skupina povzbuzuje své spo-
lupracovniky, aby zaujali aktivni postoj v souladu se zajmy
verejnosti a trvale udrZitelného rozvoje.

GDF SUEZ - Eticka charta 13



Radna sprava
etiky




Eticka charta
pro vSechny

spolupracovniky
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Skupiny




Oblast pusobnosti

Eticka charta se tyka vSech spolupracovnikd

a entit Skupiny.
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Nase Skupina vytvorila systém organizace etiky a dodrzo-
vani norem, tzv. compliance, s cilem vést nase spolupra-
covniky k etickému jednani a postojliim v souladu s platnymi
zakony a pravnimi pfedpisy. Postupy zavedené v této sou-
vislosti se vztahuji na celou Skupinu.

Rozdéleni na 3 trovné

Eticka koncepce GDF SUEZ je rozdélena na tfi Urovné:
standardy, organizacni struktury a profesni postupy.

m Zékladnimi body prvni Urovné jsou zakony, charta a hod-
noty, které jsou hlavni oporou nasi Skupiny pfi plnéni
jasné stanoveného cile: jednat vzdy a kdekoli profesio-
nalné v souladu s platnymi pravnimi predpisy, jakoZ i s pra-
vidly a akénimi zasadami této Etické charty.

= Druhd uroven se tyké systému organizace. Jejim kon-
krétnim vyusténim je zavedeni struktur a procedur vhod-
nych pro pilotaz, koncepci, spravu a reporting.



m Treti a posledni Uroven predstavuji profesni postupy.
Jedna se o veskeré operativni nastroje, kterymi spolu-
pracovnici disponuji, aby mohli jednat v souladu se
standardy GDF SUEZ.

Eticka koncepce je vyjadrena v praktickych dokumentech.
Jejich cilem je poskytnout spolupracovnikim konkrétni
radu a pomoc, pokud jde o jejich chovani a rozhodovani.

Vénuji zviastni pozornost jak zakontim, tak i pravidlim a nor-
mam z oblasti etiky a deontologie vydanym nejen mezi-
narodnimi, federalnimi, narodnimi a lokalnimi regulujicimi
instancemi, ale i profesnimi instancemi.

Siroky perimetr pisobnosti

Je tfeba, aby i fadovi zaméstnanci Skupiny, ktefi zasedajf
ve spravnich i dozoréich radach podnikd, které nejsou
pod kontrolou Skupiny GDF SUEZ, §ifili zasady této Etické
charty.

Spolupracovnici Skupiny GDF SUEZ by méli zase v pfipa-
dé potreby hledét na to, aby jejich partnefi — a predevsim
dodavatelé, poskytovatelé sluzeb nebo subdodavatelé —
byli co nejvice informovani o existenci Etické charty Skupiny
(napriklad postoupenim tohoto dokumentu ke konzultaci).

VE ZKRATCE

Eticka charta GDF SUEZ platna
pro vSechny entity Skupiny

je aktivné Sifena i mimo ramec
Skupiny v§emi spolupracovniky,
ktefi o ni dale informuiji

téZ veskeré své partnery.
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Manazersky piotazni system

Kazdy spolupracovnik Skupiny ma povinnost vClenit etické
zasady GDF SUEZ do vykonu své profese.

K tomuto ucelu slouzi pilotazni systéem, ktery jasne stanovi
jednotlivé zodpovednosti na vSech stupnich.

Hlavnimi garanty uplatfiovani Etické charty Skupiny jsou
fidici pracovnici GDF SUEZ.

K tomu je tfeba, aby se vybavili nastroji nutnymi ke sledova-
ni plnéni charty a k odhaleni jakéhokoli porusovani jejich
pravidel. TéZ jsou povinni zavést systém kontroly zaméreny
na vyuzivani nastrojd etiky a konformity. V ramci kazdé entity
manazer jmenuje etického komisare a dohlédne, aby mu
byly poskytnuty pfislusné lidské i financni zdroje a aby
mu byly pfiznany pravomoce nezbytné k vykonu jeho tkold.

Intenzivni manazerské nasazeni

Prébézna kontrola na individualni i kolektivni Urovni uplat-
novani této Etické charty zapada do ramce kompetenci
po celé manazerskeé linii.

Je nutné, aby se s pravidly stanovenymi v tomto doku-
mentu seznamili bez odkladu vSichni spolupracovnici,
ktefi pripadaji v tvahu pro vykonavani disledné kontroly

18 GDF SUEZ - Eticka charta



chodu podniku ¢i ovliviuji ¢ast jeji politiky. Chovani téchto
spolupracovnikl, jejichz rozhodovani méa v oblasti etiky
prvorady dopad, musi byt samozrejmeé bezchybné.

Z tohoto diivodu, pokud nadfizeny pracovnik pridéli vybrané
0sobé zodpoveédnou funkci, musi se ujistit, Ze tato je kom-
petentni, t&Si se vaznosti a disponuje prostredky, které
jsou nezbytné k uplathiovani Etické charty Skupiny.

Vhodna pilotazni struktura

Podnét k uzavieni etického zavazku v ramci GDF SUEZ
dal jeho vrcholovy management; o nutnosti vybavit Skupinu
vhodnymi strukturami rozhodli pfedseda predstavensta —
generalni feditel, generalni feditelstvi a COMEX.

Na systém organizace etiky a dodrzovani norem (tzv. com-
pliance) dohlizi Spravni rada. Viybor pro etiku, Zivotni pro-
stfedi a trvale udrzitelny rozvoj pomaha pfislusné Spravni
radé Skupiny, pod kterou spada, v feSeni otazek tykajicich
se fadné spravy, etiky, a dodrzovani norem.

Tento vybor ma za ukol dohlizet na to, aby vSichni spolu-
pracovnici dodrzovali eticka pravidla. Je téz povinen ové-
fovat, zda jsou fadne provadeny vsechny procedury nutné
k aktualizaci etickych standard( platnych v ramci Skupiny.

Reditelstvi etiky a dodrZovani norem ma v ramci general-
niho sekretariatu za cil usilovat o zaclenéni zasad etiky do
vize, strategie, managementu a postupd GDF SUEZ. Jeho
ukolem je navrhovat zékladni texty, iniciovat jejich uplatfo-
vani na Urovni operativnich sekci a provoznich feditelstvi
a dbat na jejich komplementaritu s ostatnimi kontrolnimi
organy Skupiny.

Mimoto feditelstvi etiky a dodrzovani norem definovalo
proaktivni politiku dodrzovani norem (tzv. compliance),
aby mohlo ovéfovat uplatiovani a fungovani nastroji kon-
formity nutnych pro management etickych rizik v ramci

VE ZKRATCE

Jestlize vychazime

z predpokladu, Ze kazdy
spolupracovnik GDF SUEZ

je nositelem etickych zasad
Skupiny, pak pro nadfizené
vedouci pracovniky plati

jesté zvlastni povinnosti:
predavat informace, zvysSovat
informovanost, vzdélavat

a kontrolovat. GDF SUEZ
vytvorila vhodnou organizacni
strukturu schopnou prosazovat
etické postupy a ovérovat jejich

konformitu se zavazky.
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Skupiny. Toto Feditelstvi udrzuje celosvétovou sit etickych
komisar(, ktera zajiStuje jejich propojeni v jednotlivych sek-
cich a entitach v ramci Skupiny.

Vybor pro dodrzovani norem, kterému predseda eticky
komisar Skupiny, jenz je clenem COMEXu, zajiStuje uplat-
novani této politiky. Dba na jeji konformitu pfi zavadéni,
informuje se o dysfunkcich a ovéfuje jejich fadnou napravu.
Jeho ¢innost tak umoznuje poskytnout fidicim organdm
a generalnimu feditelstvi pfiméfenou zaruku, Ze etické
nastroje GDF SUEZ jsou aplikovany a kontrolovany.

Multiplikaéni postup

Nadfizeni pracovnici GDF SUEZ zodpovidaji za dalsi Sifenf
tohoto dokumentu mezi svymi spolupracovniky, aby se
s nim seznamili a aplikovali etické zasady Skupiny v jejich
kazdodennim Zivoté, coz je cilem akce. Za timto ucelem
fidici pracovnici pripravuji specialni Skoleni a opatreni na
zvySeni informovanosti. Rovnéz poskytuji radu a pomoc
tém spolupracovniklim, ktefi o ni pozadaji nebo vyjadri
své obavy ohledng etiky.

Reditelstvi etiky a dodrzovani norem dava k dispozici nad-
fizenym fidicim pracovnikim akéni a kontrolni prostredky,
aby jim umoznilo fadné plnénf jejich poslani. Dalsi pomoc
jim mohou téz poskytnout eticky komisaF entity a/nebo
sekce, jakoz i feditelstvi lidskych zdrojt, pravni feditelstvi a
feditelstvi interni komunikace.

Samoziejmé, ze nadfizeni vedouci pracovnici, ktefi maji
provérovat znalosti svych spolupracovniki ohledné jejich
etické a reglementarni povinnosti, museji o to vice dohlizet,
aby jimi pouzivané postupy byly v souladu s jejich povin-
nostmi. Pokud bude nezbytné uchylit se k postihu sank-
cemi, budiz tak uc¢inéno v souladu s mistnimi zékony a
zvyklostmi.






—ticky komisar

Eticky komisar zodpovida v ramci své entity za plneni
Etické charty. V roli facilitatora a animatora prispiva

k prevenci etického rizika tim zplsobem, Zze podporuje
profesni praktiky, které jsou v souladu se zavazky Skupiny.
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V ramci kazdé entity, jejiz velikost a stupen samospravy
tomu odpovidaji, manazer jmenuje etického komisare a
poVeri ho zajiStovanim etickych zasad Skupiny na drovni
své entity.

Z tohoto titulu k hlavnim ukoltim poslani etického

komisare patfi:

® predavat a pfipadné i vysvétlovat vsem spolupracovni-
klm v8echny charty, kodexy ¢i praktické prirucky stano-
vujici etické zavazky Skupiny, to vSe v tésné spolupraci
s vedenim entity;

= vypracovavat nebo kontrolovat vypracovani dokument
doplnujicich soubor nastrojd uplatfiovani etiky a dodrzo-
vani norem specifické pro urcitou provozovnu nebo pro-
fesi entity;

u dbat na dodrzovani etickych zésad pokud jde o strategii
dalsiho vyvoje a aktivity dané entity;



= zodpovidat dotazy spolupracovnikl a poskytnout radu
ohledné etiky a dodrzovani norem;

= fidit akce tykajici se zvySovani informovanosti, vzdélavani
a komunikace;

= kontrolovat provadéni etické politiky a dodrzovani norem,
které budou pouZity k vypracovani roéni zpravy o konfor-
mité entity, kterou manazer musi predat etickému komi-
sari Skupiny;

m sestavovat inventar etickych rizik dané entity.

Povinnosti etického komisare

Eticky komisar, ktery je vybran pro své osobni kvality, jako
jsou ddkladnost, poctivost a diskrétnost, dale pro svou
schopnost prostfednika, odstupu a syntézy, je mimoto &le-
nem fidiciho tymu entity a/nebo ma piimy pristup k vedeni.

Eticky komisal ma povinnost ddsledné respektovat diveér-
nost informaci, s kterymi je obeznamen pfi vykonu své
prace. Eticky komisarf tudiz nesmi bez souhlasu zucast-
néné strany uverejnit jméno zucastnéné osoby Ci vydat
jakoukoli informaci.

Tato povinnost mli¢enlivosti se vyzaduje v souladu s mist-
nimi zékony a zvyklostmi. Mimoto eticky komisaf ucini
veSkera opatreni nutna k tomu, aby autor daného ohla-
Seni nebyl vystaven nebezpeci odplaty.

Nastroj kontroly etickych cild
Eticti komisari predstavi nasi Skupiné celkovou vizi svych
etickych postupd.

Za timto ucelem vSichni eticti komisafi pravidelné informuji
0 své entité Spravni a Dozor¢i radu. Jednotlivé informace
zpracované formou reportingu se pouziji pro vypracovani
rocni zpravy o etice, kterou predlozi eticky komisar Skupiny
jednak prezidentovi a generalnimu fediteli, jakoz i Vyboru
pro etiku, Zivotni prostredi a trvale udrZitelny rozvoj pfi
Spravni radé.

VE ZKRATCE

Eticky komisar se podili

na definovani pravidel

a povinnosti v oblasti profesni
etiky a dba na jejich dodrzovani
v ramci daného podniku.
Kazdému spolupracovnikovi,
ktery o to pozada, poskytne
radu a pomoc tykajici se etiky
a svou aktivni Ucasti v siti
etickych komisard Skupiny
prispivéa k identifikaci ,,dobré
praxe“. Vypracovava zpravy
o konformité své entity a tim
se podili na prevenci etickych
rizik Skupiny.

GDF SUEZ - Eticka charta 23



—eporting, kontroly a audity

K posileni organizacni struktury vytvorené
reditelstvim etiky a dodrzovani norem zavedla
GDF SUEZ rizné procedury s cilem zajistit
uplatnovani sve politiky v této oblasti.

Pokud jde o problematiku etiky a dodrzovani norem stejné
jako o dalsi oblasti, uskute¢nuje se periodické vyhodno-
covani individualnich znalosti a chovani pfimym nadfize-
nym organem, a to v zajmu prlibézného procesu zdoko-
nalovani.

Z tohoto dlivodu je napfiklad systém organizace etiky a
dodrzovani norem ve Skupiné GDF SUEZ prfedmétem
»anket” s otdzkami k socialnimu klimatu, které se pravidel-
né konaji v entitach Skupiny.

Reditelstvi etiky a dodrzovani norem GDF SUEZ, které
zodpovida za realizaci procedur tykajicich se dodrzovani
norem v ramci Skupiny, je dale povéfeno zavadénim kon-
trol konformity.

Dba na provadéni etickych auditl a specialnich prizkumd
jménem vybort pro dodrzovani norem, etiku, zivotni pro-
stfedi a trvale udrzitelny rozvoj.
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Proto byla procedura konformity tykajici se velmi detailné
aplikace etické politiky Skupiny zavedena na urovni jed-
notlivych sekci a entit.

Vsichni eti¢ti komisari jsou povinni vypracovat ro¢ni zpravu
o pokroku dosazeném jejich entitou pfi organizacnim
zajistovani etiky a dodrzovani norem, a to vSe pfi uplat-
fovani pravidel a postupt GDF SUEZ, jakoz i pfipadnych
ustanoveni nebo specifickych akci prijatych samotnou
entitou.

K této zprave prfedané prislusné entité je pfilozena listina
potvrzujici zpUsobilost manaZzera a jeho zévazek ohledné
uplatriovani nastroji etiky a dodrzovani norem v organi-
zacni slozce, za kterou nese odpoveédnost.

Nastroj ochrany

Reditelstvi etiky a dodrzovani norem nasi Skupiny ma téz
za Ukol realizovat veSkera nezbytna opatfeni v pripadée
nedodrzeni politiky dodrzovani norem Skupiny ve vztahu
k vedeni a k pfislusnym mistnim Feditelstvim, a to ve spo-
lupraci s jednotlivymi oddélenimi provoznich feditelstvi
Skupiny (pravniho, prevence rizik, auditu, interni kontroly,
pojisteni atd.).

Interni organy kontroly a auditu, které jsou komplementar-
ni k feditelstvi etiky a dodrzovani norem, pozorné sleduiji
veskeré informace, jeZ by poukazovaly na eventualni pii-
pad poruseni predpisU.

Téz museji vénovat zvySenou pozornost eventualnimu
vyskytu slabych ¢lankd v organizacni struktufe entit
Skupiny. Tyto organy jsou povinny pfedavat svym prislus-
nym nadfizenym zpravu s pfipominkami a postrehy.

Informuiji téz etického komisare a v pfipadée potfeby vypra-
cuji specificky prehled nékterych aplikaci nastroji v ramci
systému etiky.

VE ZKRATCE

Organizacni struktura
vybudovana v ramci GDF SUEZ
pro potreby etiky a dodrzovani
norem umoznuje pravidelné
vyhodnocovani znalosti

a chovani jednotlivetl. Reditelstvi
etiky a dodrzovani norem, které
ma na starost uplathiovani
etického nastroje a procedur
dodrzovani norem, dba na
realizaci etickych audit(i a
specializovanych prizkumd.

Ve spolupraci predevsim

s feditelstvim pravnim, auditu,
prevence rizik a interni kontroly
zajiStuje, aby byla prijata takova

opatreni, ktera se v pripade
nedodrzeni politiky GDF SUEZ
ukazou jako nezbytna.
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V pripadé rdznych interpretaci prekladu tohoto doku-
mentu je zavazna verze francouzska.

Kompletni dokument GDF SUEZ vénovany etice je-
dostupny na internetovych strankach GDF SUEZ,
intranetu Skupiny a na extranetu, ktery se zabyva
problematikou etiky. Dalsi informace a pomoc tyka-
jici se etiky a dodrzovani norem najdete na adrese:
ethics@gdfsuez.com

Edice - listopad 2009
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